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En el presente articulo queremos ofrecer un panorama amplio de la actual situacién de los
profesionales que atienden las bibliotecas de Castilla y Ledn. Incluye un amplio abanico de
bibliotecas y bibliotecarios, contempla las dificultades existentes y busca un futuro mejor para
nuestra profesion, confiando en que la unién hace la fuerza.

Profesion bibliotecaria, legislacion obsoleta, formacién permanente, asociacionismo.

1. Introduccion

Cuando desde SEDIC invitaron a la Asociacion de Profesionales de Bibliotecas de Burgos a
redactar un articulo sobre la situacién de la profesion en Castilla y Ledn dejamos claro, desde el
primer momento, que iba a ser un texto mds dedicado a recoger «sentimientos» que a ofrecer
datos basados en una investigaciéon profunda. Nos vemos mas capacitados para reflejar cémo se
sienten nuestros compaferos en el campo de juego que para realizar un estudio estadistico,
aunque algun dato ofrecemos.

Aclarado este punto, vimos también necesario redactar un texto que partiera de la
precaria situacién en la que se encuentra la profesion, vapuleada, poco valorada y sin apoyo de
la administracidén, y se dirigiera hacia la meta del reconocimiento y la visibilidad ofreciendo
estrategias de juego para ganar el partido. Vamos a intentar compartir cdmo vemos el horizonte
y cémo luchar para que las cosas mejoren. Sofiar es gratis, dicen.

2. Un marco incomparable, las reglas del juego

Como primer punto vamos a recordar cuadl es el marco legislativo sobre el que se sustenta el
mundo bibliotecario de Castilla y Ledn y sus profesionales.

Bajo el principio de que el acceso abierto a los resultados de investigacion acelera el avance del conocimiento, todos los contenidos de la
edicion electrinica de CLIP se distribuyen bajo una licencia de nso y distribucion Creative Commons Reconocimiento-INoComercial-
Compartirlgnal 3.0 Espaiia (CC BY-NC-SA 3.0 ES).
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La norma superior que nos ampara a la mayoria, que no a todos, es la Ley 9/1989, de 30 de
noviembre, de Bibliotecas de Castillay Ledn. Esta ley es en la actualidad la mas obsoleta de todas
cuantas existen en nuestro pais. Hasta hace bien poco ocupabamos un segundo puesto, pero la
Comunidad de Madrid se ha puesto las pilas y nos han dejado como primeros en este ranking.

Citando a Oscar Arroyo en el Informe que FESABID presentd en el Senado’, «<su contenido
es muy basico y evidentemente no tiene en cuenta el salto cualitativo que han dado los servicios
bibliotecarios en sus mas de 30 afios de vigencia». Y continta: «Al margen de toda la estructura
organizativa plasmada enla Ley, en Castilla y Ledn destacala figura de los Centros Coordinadores
de bibliotecas que, si bien no aparecen reflejados en la legislacién por ningun sitio, siguen siendo
hoy uno de los ejes de coordinacién imprescindibles de las bibliotecas de los municipios mas
pequefos tanto de Castilla y Ledn como de otras comunidades...no entendemos el porqué de
no aparecer ni en la Ley ni en su Decreto de desarrollo». Nosotros tampoco, la verdad, y la
demanda es clara: si quieres tener un buen servicio bibliotecario, la normativa es fundamental.
¢Quién ha conocido un deporte sin reglamento actualizado?

A partir de esta Ley de Bibliotecas de 1989, se van aprobando normativas que conforman
el marco legislativo del sistema bibliotecario de la comunidad. Asi, en el Decreto 56/1991 por el
que se establecen la estructura y funciones de la Biblioteca de Castilla y Ledn, en su Disposicion
Transitoria Primera desarrolla la necesidad de establecer la Biblioteca de Castilla y Leén como
cabecera del sistema regional. Igualmente, en el Decreto 214/1996 por el que se aprueba el
Reglamento de los centros y servicios bibliotecarios integrados en el Sistema de Bibliotecas de
Castilla y Ledn, se establece como instrumento fundamental para que los centros y servicios
bibliotecarios publicos y privados colaboren en el servicio de biblioteca publica dentro de su
ambito territorial, «la creacién de un Sistema de Bibliotecas de ambito regional».

El anterior decreto «determina en su articulo 9° la posibilidad de delegar en las
Diputaciones Provinciales determinadas funciones que afectan a la gestidn de los Sistemas
Provinciales de Bibliotecas». Esto pasa a recogerse en el Decreto 250/1996, por el que se delega
el ejercicio de funciones en materia de Sistemas Provinciales de Bibliotecas en las Diputaciones
Provinciales.

Y, por ultimo, le llegard el turno a la publicacién del Reglamento de los servicios de las
bibliotecas publicas a través del Decreto 263/1997 por el que se aprueba el reglamento interno
de organizacion de los servicios de las Bibliotecas Publicas de titularidad estatal gestionadas por
la Comunidad de Castilla y Ledn.

En lo que nos afecta a los profesionales de bibliotecas, la Ley 9/1989, de 30 de noviembre,
de Bibliotecas de Castilla y Ledn, dispone en sus articulos 24 y 25:

Art. 24. «Las bibliotecas y servicios bibliotecarios que formen parte del Sistema de
Bibliotecas de Castilla y Ledn contaran con personal suficiente, con la cualificacién y nivel
profesional adecuados a cada caso y acreditados con pruebas en cuya preparacién y desarrollo
hayan intervenido representantes de la profesidn bibliotecaria, y seleccionado de acuerdo con la
legislacion vigente y con las directrices para el acceso a las plazas que establezca la Junta de
Castillay Ledn»

Art. 25. «La Consejeria de Cultura y Bienestar Social, establecera los necesarios contactos
con los Centros Universitarios de Biblioteconomia y Documentacion de Castilla y Ledn, a fin de
asegurar la formacion inicial de personal bibliotecario debidamente cualificado.

I Arroyo-Ortega, O. (2021). Universalizar los servicios bibliotecarios publicos en Espafia. FESABID.
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Asimismo, asegurara la formacion permanente del personal de las bibliotecas del Sistema,
utilizando a tal fin los medios que sean suficientes y adecuados».

Y esto es todo, desde entonces hasta ahora... poca noticia de actualizacion legislativa. El
grueso de nuestra legislacion bibliotecaria se aprueba entre 1989 y 1997, sin tener en cuenta la
rapida evolucién del concepto de biblioteca publica y la necesidad de adaptarse a las demandas
de los ciudadanos.

Pero como este es un articulo en positivo, queremos hacerle un guifio al mister y mostrar
un ejemplo de buen hacer con otra norma que si se ha ido actualizando: el Manifiesto de la
IFLA/Unesco por la Biblioteca Publica. Su primera versidon data del afio 1949 y ha sido
recientemente actualizado, concretamente en 2022, siendo un reflejo del cambiante panorama
tecnoldgico y social. Si se quiere, se puede.

3. ¢Saben leer nuestros politicos, conocen el reglamento del juego?

La respuesta es clara: si saben leer. Pero ayudados por Pedro Salinas afirmamos que son leedores
pero no lectores. En su obra Defensa de la lectura®, distingue entre leedores «esos que saben
recorrer con sus 0jos un papel impreso...el leedor de semejante cosa recuerda al anfibio, que
entra y sale de lo leido, insignificante, a lo visto, vulgarisimo, sin saber nunca a derechas por
ddnde se anda» frente a lectores «esa minoria. Se define el lector...el que lee por leer, por el
gusto de leer, por amor invencible al libro, por ganas de estarse con él horas y horas, lo mismo
que se quedaria con la amada...Ningun animo de sacar de lo que estd leyendo ganancia material,
ascensos, dineros...»

Fruto de esa manera de leer, el equipo técnico “leedor” no llega a comprender que la
estrategia de juego para dotar de personal bibliotecario al Sistema de Bibliotecas de Castilla y
Ledn debe ser otra, ;cambiamos de cuerpo técnico?

e Resolucién de 19 de junio de 2023. Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Administracién General de la Comunidad de Castillay Ledn.

e Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula la seleccién del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracién General de la
Comunidad de Castillay Ledn y de sus Organismos Auténomos.

Estos dos documentos han venido a «bendecir legalmente» que «cualquiera puede realizar
cualquier tipo de trabajo». Estas dos normas estan permitiendo que, tanto a través de
procedimientos de movilidad como por bolsas de empleo para personal funcionario interino y
personal laboral temporal, cualquiera con la titulacién exigida en la convocatoria y sin formacién
bibliotecaria especifica pueda desempefiar funciones de personal bibliotecario y queden en un
segundo plano las necesidades formativas minimas para el desempefio de unas profesiones
reconocidas en cuerpos especificos de la administracidn especial.

El personal contratado por estos procedimientos carece de los conocimientos minimos
para realizar su trabajo, desconoce los procesos y tareas propias de un mundo laboral muy
especializado y, de este modo, parece improbable que pueda desempefiar su cometido diario.
La integracion laboral se hace muy compleja: ;quién es el responsable formativo de estos

2 Salinas, P. (1988). Defensa de la lectura. [Edicion no venal publicada en el XI Congreso Nacional de Libreros,
Santiago de Compostela, 1988]. Aguilar
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trabajadores?, ;cuando han de recibir la formacidn que no tienen...2, ;por qué no se desarrollan
los exdmenes de toda la vida para formar las bolsas de empleo...2, ;qué calidad van a poder dar
al servicio unos trabajadores sin la minima formacién necesariaz?, ;qué pasé con los articulos 24 y
25 de la Ley de Bibliotecas de Castillay Ledn?

Mas preguntas que respuestas, como siempre.

Manifestacion de bibliotecarios frente a la Biblioteca Publica del Estado de Burgos. 2023.

4. Otros mundos dentro de este. Deportividad y equipo

Si queremos ser profesionales, debemos informar también de lo que ocurre en otras bibliotecas
que no dependen de la Junta de Castilla y Ledn (JCYL), en las que trabajan muchos de nuestros
compafieros. Nuestra comunidad tiene un buen nimero de bibliotecas publicas municipales,
pero también bibliotecas universitarias, especializadas, de centros de educacién no superior,
bibliobuses, etc. Vamos a hacer un recorrido por su situacion.

Bibliotecas publicas municipales: un reino de taifas. De aqui puede salir un articulo
independiente para la revista, pero nos limitaremos a decir que cada ayuntamiento cubre sus
necesidades de personal como entiende que debe hacerlo. Y esto quiere decir unas 301 maneras
de hacerlo. Tenemos personal funcionario y personal laboral; tenemos bibliotecas en manos de
empresas privadas; tenemos contratos de jornada completa y jornadas de dos horas al dig;
personal del grupo C1y del C2; contratos de bibliotecario-informador turistico, bibliotecario-
encargado de ludoteca; bibliotecario-encargado de guarderia municipal; bibliotecario-archivero;
y un largo etcétera.
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Bibliotecas universitarias: cuatro bibliotecas publicas, cuatro equipos en primera y cada
uno con un tipo de contrato. Cada universidad, bajo la tan conocida «autonomia universitaria»,
gestiona sus bibliotecas como cree conveniente y reparte tareas, complementos o
responsabilidades, creando diferencias entre el personal que no tienen mucha justificacién.
Vamos, que no es lo mismo ser Ayudante o Técnico Auxiliar de Bibliotecas en una u otra
instituciéon cuando todas reciben los fondos para hacer frente a las néminas del mismo sitio.

La Junta de Castilla Leén aporta en teoria el dinero para las néminas de los funcionarios de
a 4 universidades publicas, pero, sin embargo, no controla ni regula la equidad profesional y
salarial creando importantes diferencias entre los trabajadores de las distintas universidades que
pertenecen al mismo cuerpo especial, Archivos y Bibliotecas, superan procesos selectivos
similares y desempefian trabajos iguales. Ademas, en aspectos como el reconocimiento de Ia
Carrera Profesional Horizontal se les excluye expresamente en las convocatorias que se han
realizado hasta la fecha, quedando de nuevo la decisién en manos de las Universidades.

La Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, en su disposicién
adicional 10%, La universidad y la cultura, menciona de pasada la biblioteca: «La Consejeria
competente en materia de Universidades podrd firmar convenios de cooperacidn con las
Universidades de la Comunidad Auténoma, a fin de optimizar los museos, bibliotecas, archivos y
otros espacios universitarios, al objeto de mejorar la oferta cultural que los campus universitarios
ofrecen al conjunto de los ciudadanos.»

Cada Universidad establece su propio reglamento para el Servicio de Bibliotecas, algunos
mas actualizados que otros: Burgos (1999); Ledn (2010); Valladolid (2013); Salamanca (2020)

Bibliobuses: el que contemos con la mayor flota nacional (36%) no garantiza laigualdad entre
sus profesionales, segun las provincias. Junta y diputaciones pagan los salarios de nuestros
companieros, que, aunque principalmente son A2, todavia sufrimos el penoso caso de la provincia
de Zamora, donde las mismas labores se penalizan con categorias inferiores, por no hablar de que
ni Junta ni Diputacién de Zamora reconocen a este personal oficialmente como suyo. En Burgos el
servicio en ruta tiene varias modalidades: bibliobuses en los que viajan conductor y ayudante, y
bibliobuses atendidos por un técnico auxiliar de biblioteca que a su vez es conductor con carné de
conducir clase D. Y qué decir de actitudes indolentes y egoistas con todos como la de la Diputacién
de Avila, trampeando con personal de oficinas para dotar su unico bibliobuds y por no reponer
vacantes por jubilacidn; por cierto, el mismo caso que en Zamora y Segovia, pero sin ningun
personal suplente. La inspeccidn de la Junta informa, pero no es escuchada en su seno.

Bibliotecas especializadas: distintos equipos que juegan en ligas diferentes. Agrupa
bibliotecas eclesiasticas, de archivos, de museos, de asociaciones profesionales, de hospitales.
Son servicios que disponen de fondos de materias especificas, que surgen con fines de
conservacién o para atender publicos concretos con necesidades especiales. Muchos de ellos
son desconocidos por la ciudadania en general.

5. Mundos invisibles. Deportes minoritarios

Y nos gustaria hacer una mencidn especial para los «bibliotecarios escolares» y lo ponemos asi
entre comillas porque en cierta ocasidn «se nos prohibié» usar estas palabras. Tenfamos que
decir profesorado que atiende la biblioteca...

Y asi nos va. Nosotros luchamos y lucharemos porque una biblioteca esté atendida por un
bibliotecario, igual que en el hospital nos atienden profesionales de la medicina y en el dmbito
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educativo desarrollan su trabajo profesionales de la educacidn. Parece algo claro y sencillo, pero
no hay manera, o ¢lo que no hay es voluntad politica?

La biblioteca escolar puede tener varias definiciones, aunque la que esta vigente sigue
siendo por desgracia «una biblioteca que existe mas en el papel que en la realidad». Nosotros
seguiremos insistiendo en que «hay que jugar limpio» y debe tener al frente una persona
preparada para llevar a cabo ese trabajo tan especifico y contar con un horario laboral amplio,
no cuando pueda el profesor encargado.

Lo dicho, que cuando nuestra comunidad cuente con una buena red de bibliotecas
escolares con «bibliotecarios», los incluiremos en un articulo semejante a este. jMucha suerte!

6. Algunos datos. Equipos en competicion

Habrd quien se preguntard, pero ;de cudntos profesionales estamos hablando?, ;hay datos al
respecto? Pues si.

Segun los ultimos datos del Ministerio de Cultura en su web estadistica Bibliotecas publicas
espafolas en cifras, para 2021:

Bibliotecarios profesionales 157
Auxiliares de Biblioteca 502
Personal especializado 82

Otro personal 196

Personal en Castillay Ledn 937

Segun el INE para 2018, sobre la Biblioteca Nacional, las Bibliotecas Centrales de CCAA, las
Bibliotecas Publicas, las Bibliotecas especializadas, las Bibliotecas de Instituciones de Ensefianza
Superior, etc.:

Bibliotecarios profesionales 405
Aucxiliares de Biblioteca 838
Personal especializado 155

Otro personal 421
Personal incluido en plantilla, total 1819

Anuario estadistico de Castillay Ledn 2021 (datos referidos a 2020)

En nuestro anuario... no hemos encontrado datos relativos al personal. Se ve que no es
un dato relevante.

Bibliotecas universitarias: segun las estadisticas de REBIUN del afio 2022, en las 4
Bibliotecas Universitarias integrantes del Consorcio BUCLE los datos de personal repartidos en
54 Bibliotecas generales, de Campus o Facultad, son los siguientes:
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Bibliotecarios 129
Burgos 18 (2 interinos)
Ledn 16
Salamanca 52
Valladolid 43
Auxiliares de biblioteca 242
Burgos 17 (2 interinos)
Ledn 50 (laborales)
Salamanca 98
Valladolid 77

7. Formacion. La cantera

En los préximos afios se asistird a larealidad del relevo generacional en la Administracién Publica.
La jubilacién de un elevado nimero de empleados publicos, aproximadamente el 50%,
pertenecientes a la generacion de los 60, dejara plantillas de personal mas reducidas con miles
de plazas por cubrir.

Bibliotecarios, auxiliares de biblioteca, documentalistas y archiveros no son ajenos a esta
situacién por lo que las administraciones tendrdn que convocar oposiciones para cubrir plazas
vacantes. Esta circunstancia serd una gran oportunidad para los jévenes profesionales que
podran optar a numerosas ofertas de trabajo y para los centros que forman profesionales de la
informacidén, que verdn cémo sus ratios de empleabilidad mejoran.

En la Comunidad de Castillay Ledn contamos con dos universidades que imparten estudios
para la obtencidén de titulaciones relacionadas con la informacién y la documentacién: la
Universidad de Salamanca y la Universidad de Ledn.

La Universidad de Salamanca ofrece el Grado de Informacién y Documentacién y varios
dobles grados combinados con el Grado de Informacidn y documentacién, como el de Ciencia
Politica y Administracién Publica, Educacidn Social, Ingenieria Informatica, Pedagogia y, por
ultimo, Historia.

Anuncian en su web las salidas profesionales de esta titulacion: archivos, gestién
documental y administracion electrdnica; bibliotecas y documentacién digital; medios de
comunicacidn; servicios y empresas de documentacion; servicios editoriales y librerias; empresas
de tecnologias de informacién y comunicacion.

En la Universidad de Ledn se imparte el Grado de Informacién y Documentacidn en
modalidad presencial y no presencial. Forman «profesionales cualificados para la gestion de
informacién y conocimiento en muy distintos contextos». Sus alumnos «desarrollan habilidades
para el tratamiento automatizado de la informacién y la documentacién» y adquieren
«competencias para la planificacién y direccion de organizaciones informativas gestiéon de
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personal, recursos financieros, marketing, etc.» Serdn profesionales capaces de «gestionar
unidades y servicios de informacidn, el flujo de informacién y conocimiento en organizacionesy
empresas, disefiar contenidos digitales y gestionar redes sociales, desarrollar proyectos de
digitalizacion en instituciones de la memoria para preservar y difundir contenidos culturales y
cientificos, gestionar informacién relacionada con la transparencia y el e-gobierno en las
administraciones publicas.»

Ante esta perspectiva, mucho nos tememos que las bibliotecas van a sufrir grandes
cambios y necesitaran buenos profesionales con formacidn. ¢La administracidn serad capaz de
estar a altura y actualizard sus objetivos y su legislacion?

Grupo de bibliotecarios de Castilla y Ledn en el XI Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas, 2023
8. Asociacionismo. ;(Tu estas federado?

Y como las oportunidades son para quienes las saben aprovechar, el relevo generacional en
bibliotecas, archivos, centros de documentacién serd una gran oportunidad para que las
asociaciones de defensa de la profesién ofrezcan su ayuda a las administraciones, a las entidades
gue necesiten cubrir plazas con profesionales de la informacién y la documentacién. Estaremos
vigilantes y acudiremos alld dénde seamos necesarios.

Este articulo se escribe desde una pequefia y joven asociacién que no puede perder la
oportunidad que se le presenta para lanzar un deseo.

«Deseamos que el siguiente articulo lo escriba una asociacién de cardcter autondmico». Si
nuestros companeros del mundo archivistico han llevado adelante su proyecto, ACAL, por qué
Nno Nosotros.


https://www.acal.es/

Agradecimientos

Fernando Izquierdo Franco y Carmen Carranza Diez 29

Queremos agradecer su colaboracién a Mayte Ruiz Bueno (Ayudante de Biblioteca. Responsable
de la Unidad de Publicaciones Seriadas. Biblioteca General de la Universidad de Burgos) y a
Roberto Soto Arranz (Jefe de Seccién de Coordinacién de Bibliotecas de la Diputacién Provincial
de Ledn). Sin sus aportaciones este articulo quedaria cojo y el equipo, sin todos sus jugadores.

Sobre los autores

F. IZQUIERDO FRANCO

Bibliotecario

F. lzquierdo Franco trabaja actualmente en las bibliotecas del
Ayuntamiento de Burgos. Anteriormente estuvo en biblioteca escolar,
biblioteca de la Universidad de Burgos y Biblioteca Municipal de Lerma
(Burgos).

Actualmente preside la Asociacidn de Profesionales de Bibliotecas de
Burgos. Objetivo actual: fomentar el asociacionismo en CyL.

C. CARRANZA DIEZ

Bibliotecaria

C. Carranza Diez trabaja actualmente en la Biblioteca Publica del Estado
de Burgos. Ha trabajado como bibliotecaria, documentalista y archivera
en diferentes administraciones, Universidades de Valladolid,
Universidad de Burgos, Senado de Espafia, Biblioteca Nacional de
Espafia, Ayuntamiento de Burgos y Junta de Castillay Ledn.
Actualmente es vocal de la Junta Directiva de la Asociaciéon de
Profesionales de Bibliotecas de Burgos. Objetivo actual: trabajar por la
visibilidad y defensa de la profesién.

Contacto: presidencia@apbiblioburgos.es

RRSS: @APBiblioBurgos @fernanbib


mailto:presidencia@apbiblioburgos.es

