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SEDIC cumple en el ano 2025 la friolera de cincuenta anos. Rosario y Ana, Presidenta y Vicepresidenta
respectivamente de SEDIC, quieren repasar en este articulo algunas de las acciones de la Sociedad, ya
que SEDIC es, ha sido y pretende ser en los préximos cincuenta anos, si los hados quieren, ante todo
cooperacion, sinergias, participacion y servicios al socio. Por ello, este articulo se basa en tres ejes de
colaboracién que han sido esenciales en el transcurrir de la existencia de SEDIC: eje de las relaciones
con organizaciones y profesionales, el eje de las relaciones con el socio y el eje las relaciones con los
miembros permanentes y la Junta de SEDIC. Por otro lado, se estd preparando una publicacién
conmemorativa con los hitos y evolucidn de la Sociedad en sus cincuenta afios que repasard de manera
mds detallada, profunda e historiogrdfica una memoria de medio siglo cuyo camino lo jalonan los
cientos y cientos de miembros que ha hecho de SEDIC lo que es en la actualidad.
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SEDIC celebrates in the year 2025 the whopping fifty years. Rosario and Ana, President and Vice
President respectively of SEDIC, want to review in this article some of the actions of this Society, as
SEDIC is, has been and intends to be in the next fifty years cooperation, synergies, participation and
services to the partner. Therefore, this article is based on three axes of collaboration that have been
essential during the existence of SEDIC: the axis of relations with other organizations, the axis of
relations with the partner and the axis of relations with the permanent members and the Board of
SEDIC. On the other hand, a commemorative publication is being prepared with the milestones and
evolution of the Society in its fifty years that will review in a more detailed, deep and historiographic
way a memory of half a century whose path is marked by hundreds and hundreds of members who
have made SEDIC what it is today.
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SEDIC mas glorias que miserias

Emilia Curras, promotora y fundadora de SEDIC, escribia hace 32 afios el articulo: “Glorias y
miserias de los primeros afios de SEDIC”, a modo de recordatorio de los primeros afios de esta
Sociedad, es el primer articulo de opinién y memoria de SEDIC realizada para la publicacién
fundada por José Lépez Yepes: “Revista Documentacién de las Ciencias de la Informacién”. En
este articulo como indica su propio titulo, su autora relataba la complejidad de poner en marcha
una Sociedad de documentalistas en la Espafia posfranquista, tanto las dificultades en encontrar
sinergias y colaboraciones, como la falta de financiacion inicial, asi como la configuracion de una
primera Junta, entre otras cuestiones. Quiza los comienzos no fueron fdciles para la Sociedad,
pero si bien analizamos la trayectoria de SEDIC podemos decir que después de 50 afios de
aportacién por parte de los socios y del trabajo realizado por diversas Juntas Directivas, esta
Sociedad ha sobrevivido al paso del tiempo y, a pesar de las dificultades, hay que resefiar mas
glorias que miserias.

El origen de SEDIC estd en la profesién de documentalista y en la labor de los profesionales
de la documentacidn cientifica en Espafia a finales de los afios setenta. En la actualidad, como
primer logro alcanzado podemos destacar que estd formada por un amplio y variado abanico de
profesionales de la Informacién y de la Documentacién que se han ido incorporando conforme
se ha producido el avance de las tecnologias y la transformacién digital de la sociedad.

En los primeros afios de la fundacién de SEDIC, existia cierto distanciamiento entre las
diferentes especialidades profesionales dentro de este campo del conocimiento que incluso
motivd que muchos documentalistas no fueran considerados para ser admitidos como miembros
en otras asociaciones profesionales. SEDIC les pudo ofrecer ese espacio de colaboracién y de
apoyo que aun sigue vigente y que ha sido ampliado a muchos otros especialistas en la gestidn
de la informacién y de la documentacién que ha ido acudiendo a la asociacién buscando
formacidn, asesoramiento y conexién con otros colegas del sector.

Sin duda, el interés de Emilia Curras de trasladar a Espafia el fomento de la colaboracién y
el intercambio de conocimiento entre los especialistas, experiencia que ella misma habia vivido
en Alemania, fue determinante para la creacién de SEDIC, tal y como ella misma relatd en el
antedicho articulo. En ocasiones el emigrante es extrafio también en su tierra y con este
sentimiento su fundadora superd las fronteras imaginarias y no imaginarias de la profesion, las
identidades, las lenguas y las regiones, materializando una asociacién con una filosofia basada
en la colaboracién y la participacion.

SEDIC 50 afos colaborando con organizaciones y profesionales

En los primeros afios de creacidn de SEDIC, existian otras Asociaciones en el panorama nacional,
como ANABA'. En el acta de la primera Asamblea Constituyente?, Emilia Currds comentd: “Hubo
quien opinaba que ya existia ANABA, lo cual es cierto, sin embargo, se opiné que, dada la
amplitud y diversidad de sus asociados, quizas no se concentrase demasiado en los

1 ANABA, es el actual ANABAD, se denominaba antes si la “D” porque no comprendia en un principio a los
Documentalistas.

2 Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica. (1977). “Asamblea constituyente de la Sociedad
Espafiola de Documentacién e Informacién Cientifica”. Revista espafiola de documentacién cientifica, Vol. 1, N°.

1, pags. 97-100.
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documentalistas”3. Por aquel entonces, ANABAD era todavia una asociacidn centrada en los
Cuerpos de funcionarios del Estado, y nuevos archiveros y bibliotecarios que se iban asentando
en otros sectores mas tradicionales y corporativistas, y en ese momento poco aperturistas con
las nuevas corrientes profesionales, hay que recordar que son los afios de la transicién y los
cambios sociales van a ser progresivos.

Desde sus inicios, dado el espiritu colaboracionista mostrado por SEDIC, se fueron
superando los primeros afios de aislamiento profesional. A través de los contactos mantenidos
con ANABAD se aprobd e impulsd el Estatuto del Documentalista, antecedente de los Convenios
de la profesion en el dmbito autondémico, lo que nos ha permitido la colaboracién con diversos
sectores y el intercambio de experiencias como labores mas destacables de nuestra asociacidn.

Porlo que serefiere ala colaboracién coninstituciones publicas, SEDIC en sus inicios, conté
con el apoyo de la Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma, en la que tuvo su primera
sede. Esta no fue su Unica colaboracién, con los afios participé con la Fundacién Universidad-
Empresa, asi como con otras Universidades y Fundaciones mediante la creacién de cursos
generales y de especializaciéon que, posteriormente, darian lugar a los primeros estudios y
Masters en Documentacidén. En base a esta apreciacién, podemos decir que SEDIC ha colaborado
constantemente en la formacion reglada desde sus primeros afios.

También fue fundamental en los comienzos el apoyo del CID (Centro de Investigacién y
Desarrollo) y del ICYT (Instituto de Informacién y Documentacién en Ciencia y Tecnologia), en
cuanto a funciones administrativas y de financiacion.

SEDIC contd con el apoyo de un grupo muy numeroso de bibliotecarios de Catalufia, como
producto de esta colaboracién, se realizaron las Il Jornadas sobre la Informacién y la
Documentacién organizadas por CEDIN en febrero de 1974. Entre muchos miembros que
colaboraron Emilia Currds destacaba la labor desarrollada por Rosa Ricard, fundadora de la
Asociacion de Bibliotecarios de Catalufia, quien considerd de gran utilidad la creacion de una
sociedad a nivel nacional para impulsar a los profesionales de este dmbito, dando su total apoyo
a SEDIC.

Entre los primeros fines de aquella primera Sociedad, la idea de colaboracién siempre fue
esencial en SEDIC, y se recogia en dos puntos fundamentales:

a. Fomentar la colaboracidn entre los especialistas en informacién y documentacion
cientifica como tales y las instituciones encuadradas en el campo de la Informacién
y Documentacidn, mediante intercambio de conocimientos y experiencias, con el
fin de lograr un aprovechamiento comuin de los fondos documentarios
disponibles.

b. Mantenerrelacionesy colaborar con entidades andlogas nacionales y extranjeras*.

En los primeros afios de nuestra Sociedad, Emilia Currds como hemos sefialado fue la
promotoray una de las personas que mas impulsé SEDIC. En sus palabras resefié cual fue su idea
inicial: “la colaboracién de muchas personas es la pieza clave del asociacionismo”>. Como
fundadora, dejé su ego a un lado quedando en muchos momentos en un segundo plano para

3 Curréas Puente, Emilia. (1992). “Glorias y miserias de los primeros afios de SEDIC”. Documentacion de las ciencias
de la informacién, N° 15, pags. 131-148.

4 Currés, Emilia. Idem.

5 Curris, Emilia. Idem.
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que SEDIC prosperase como Sociedad, demostrando su espiritu mds colaborativo. Aunque no
fue elegida en las primeras Juntas Directivas, finalmente se ocupd de la Delegacién de Madrid,
sefialando en las actas la dureza de los primeros afios, y el impulso dado por la colaboracién para
la realizacién de las actividades de SEDIC. Emilia también comentaba que, en un primer
momento: “las conferencias tenian pocos asistentes y los ponentes eran muy prestigiosos,
trataban temas de gran interés”®. Una vez mas, gracias a la colaboracién con otras instituciones,
se logré atraer a los profesionales para acudir a las conferencias en las que se abordaban las
tendencias del momento.

La Sociedad cred una primera Federacidon con dos Delegaciones: una en Madrid y otra en
Barcelona. La Delegacion de Madrid asumid las actividades de aquellos territorios que no
tuviesen Delegacidon y poder avanzar con mayor rapidez. Esa primera Delegacion de Madrid
impulsé los primeros grupos de trabajo como instrumento esencial del asociacionismo:
Confeccién de un anuario de socios, para una clasificacién por especialidades e intereses; Visitas
guiadas a centros especiales; Terminologia; Confeccidn de tesauros; Estatuto del
documentalista; Ensefianza y formacién; Documentacién sobre medicamentos; Documentacion
econdmica; Estudio de usuarios; Seccidn Internacional y Reglamentos. Posteriormente, con la
aprobacidn de los Estatutos de Autonomia, se fundd en Catalufia SODACI lo que motivd que los
socios catalanes se dieran de baja para darse de alta en la nueva Sociedad creada, quedando
SEDIC como Sociedad a nivel nacional. SEDIC sigue innovando y adaptdndose a los tiempos y ha
creado recientemente la figura del coordinador delegado regional con la finalidad de llevar
actividades presenciales de la Sociedad a otros territorios, ya que las actividades presenciales
son asi mds accesibles para todos.

Emilia Curras sefiald el cardcter innovador de SEDIC: “en el seno de SEDIC fue donde
primero surgid la idea de crear una Federacidn de asociaciones espafolas, dado que ya existian
varias de ellas por el territorio nacional y acometid la tarea con interés y constancia. Bien es
verdad que no hubo oposicidn, sino todo lo contrario y buena y ferviente colaboracién. Hoy
tenemos ahi a FESABID’”’. Fomentar la colaboracién entre las asociaciones, mejorar y difundir la
imagen de los profesionales fueron sus premisas. Y debe de constituirse como un circulo
estratégico donde los apoyos y colaboraciones permitan abarcar todas las preocupaciones y
problemas de los profesionales y de la profesidn, y servir de apoyo y fuerza mutua para
trasladarlos a la sociedad y a la clase politica. SEDIC representa a muchos profesionales en
FESABID siendo una de las asociaciones integrantes con un mayor nimero de socios.

Si bien apoyamos el formato de las asociaciones en este dmbito tenemos una
preocupacion ya que vemos una tendencia a la creacién de muchas asociaciones en el territorio
nacional sin la elaboracién de un estudio previo de impacto, necesario para iniciar cualquier
actividad, al no existir muchos socios en profesiones del dmbito de la Informacidn y
Documentacion, el riesgo de creacién de una gran cantidad de asociaciones fragmenta tanto los
recursos como la posibilidad de creacidn de actividades para los socios. Esta situacién precariza
la profesién si no sigue una tendencia que no tienda ni a la centralizacién excesiva ni a la
fragmentacion excesiva, por ello también en el asociacionismo en el medio esta la virtud.

SEDIC en sus inicios tuvo dificultades para la ediciéon de publicaciones debido al coste
excesivo de las mismas al ser en papel y tener que difundirlas a un gran nimero de socios,
después de varias negociaciones, consiguié contar con un miembro delegado de SEDIC en el

6 Curras, Emilia. Idem.
7 Curras, Emilia. Idem.
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Consejo de Redaccidn, asi como alusiones en la portada en la prestigiosa Revista de Informacién
y Documentacién Cientifica del ICYT (Instituto de Informacién y Documentacién en Ciencia y
Tecnologia). SEDIC continud con esta colaboracién en los afios 90. Se consiguid que esta revista
fuera remitida a los socios de manera gratuita.

Desde los primeros afios, el espiritu colaboracionista y transfronterizo de SEDIC hizo que
se contactase a nivel internacional con las principales sociedades internacionales como la IFLA-
Resources Center-Association in Information Fields, para el intercambio de informacidén. En los
primeros afios no habia Internet y las publicaciones eran fundamentales para informar a la
profesién. SEDIC ha acudido desde los primeros tiempos a congresos y reuniones
internacionales, se crearon acuerdos con la FID (Federacién Internacional de Documentalistas),
para celebrar reuniones conjuntas con los comités de Educacién y Formacion, o la investigacion
en clasificacion. Una de sus colaboraciones internacionales fue con la ISO/TC 46 de
Documentacién, asi como con la British Library. Desde Italia, se invité a SEDIC a la creacién de la
“Sociedad Documentalistas”, solicitando orientacién para implementar planes de estudio,
teniendo también colaboraciones con documentalistas y bibliotecarios franceses, e invitando a
personalidades relevantes extranjeras para seminarios y conferencias.

SEDIC ha estado, desde su creacién, muy vinculada al reconocimiento profesional en
multiples aspectos, tanto en el asesoramiento de los primeros estudios oficiales, como en la
certificacion competencial, en la que participé desde los afios 90. Como ejemplo de esta
participacién, SEDIC estuvo en el proyecto europeo DECID o DEDIDoc que fue una iniciativa de
las asociaciones profesionales de nueve paises europeos, financiada por la Comisién Europea,
que se desarrollé entre los afios 1998 a 2000%. Desde diciembre de 1997, SEDIC se incorporé como
socio espafiol.

Por lo que se refiere a la certificacién de los profesionales, contaba con el “Servicio de
Certificacion de SEDIC”, que realizaba una constante actividad para mejorar el propio
Procedimiento de Certificacion. El Grupo de Trabajo habia elaborado, desde el afio 1997, un
informe sobre el desarrollo y precision de las habilidades y competencias que debian caracterizar
el perfil de los profesionales de la Informacién y la Documentacidén, siendo los interesados
quienes presentaban sus instancias para la certificacion y otorgando SEDIC su apoyo como un
Servicio®.

En el afio 2001, el Servicio de Certificacion de SEDIC se sometid a un procedimiento de
auditoria por parte de ENAC (Entidad Nacional de Acreditacién), obteniendo su acreditacion en
el mes de mayo. Como producto de estas auditorias, se concedid, en mayo de 2001, la
Acreditacién a SEDIC como entidad acreditada para certificar personas en Informacién y
Documentacién (emision de la acreditaciéon — documento C/PE/003), por la Entidad Nacional de
Acreditacién (ENAC). Este éxito plasmo en el trabajo desarrollado durante 1997 a 2001 en la
constitucion del Servicio de Certificacién, con plenas garantias de rigurosidad, transparencia y
objetividad en la labor ofrecida por este Servicio.

También, tenemos que decir que Carlos Tejadas Artigas fue el representante del proyecto
DEDIC. Este proyecto planteaba tres objetivos: a) La elaboracién de una relacion (guia) europea
de competencias en informacién y documentacion. b) La puesta a punto y la difusién de un

8 Moreno Garcfa, Pilar, Altuna Estibar, Belén, Roman Roman, Adelaida, Aljaro Martinez, Josefina; Van Neygen,
Veerle Minner. (1996). “El proyecto de certificacion de la SEDIC”. Sistemas de informacién. Balance de 12 afios
de jornadas y perspectivas de futuro: actas. Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones.

% Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2001.
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sistema europeo de certificacién de los niveles de competencia. ¢) El desarrollo de un programa
multilinglie de médulos de formacidn especializada a distancia.

El trabajo parala consecucidén de los objetivos propuestos se realizaba en el marco de ECIA
(European Council of Information Associations), como agrupacién de asociaciones de
documentalistas que agrupaba a entidades de varios paises: ABD (Bélgica); ASD (Suiza); ASLIB
(Gran Bretafa); ADBS (Francia); SKIP (Checoslovaquia); DGD (Alemania); SEDIC (Espafa); INCITE
(Portugal); INFODOCROM (Rumania); (Italia). A principios de 1996, ECIA difundié la llamada
“Declaracidon de Roma sobre la Eurocertificaciéon”.

Considerando que la certificacién es una garantia del nivel de competencias profesionales
que, en un momento dado, una persona ha alcanzado, la Declaracién establecia unos criterios
minimos comunes para todos los paises miembros de la Federacidn: cinco niveles de habilidades,
posibles equivalencias entre paises, estdndares a alcanzar y funciones del érgano certificador de
acuerdo con las normas europeas. Posteriormente, y tras una reunién de trabajo con
responsables europeos de la DG XIll, en la que se produce una identificacién en los puntos de
vista de ambas partes, ECIA presenta, en el marco del programa Leonardo da Vinci, el Proyecto
DECIDOC “Desarrollar las eurocompetencias en Informacién y Documentacién”.

Respecto al “Programa Leonardo da Vinci” para la promocidn de la formacién permanente
de profesionales, éste pretendia establecer un mecanismo permanente y accesible de
certificacion de habilidades que facilitase a cualquier profesional validar su nivel de “expertise”,
como mezcla de conocimientos, técnicas y habilidades, independientemente de la forma en la
que se hubiera adquirido. En concreto, el proyecto pretendia establecer, en pocos afios, el ESAS
“European Skill Accreditation System”, que permitiria a cada trabajador europeo garantizar la
posesién de un determinado nivel de conocimientos y técnicas, mediante la obtencidn de la
“Personal Skills Card”*°, como auténtico pasaporte para conseguir empleo.

Actualmente SEDIC ha planteado la necesidad de la certificacidn oficialmente reconocida
de las formaciones por peticién de sus socios, de los sindicatos y de los integrantes, cuestion de
la que esperamos a nivel asociativo un impulso y colaboracién con las Administraciones
Publicas. Consideramos que, a pesar de la existencia de muchas asociaciones impartiendo
formacidn no reglada en Espafia a profesionales del ambito publico y privado, la formacién de
las asociaciones debe estar regulada, al no cubrirse con formacién reglada todas las formaciones
que requiere el profesional de la informacién y la documentacién, siendo reconocida esta
situacién por los propios docentes que trabajan en la formacidén reglada.

Continuando con el eje de la colaboracién, SEDIC durante muchos afios ha contado
con multiples instituciones, entre ellas, la Biblioteca Nacional de Espafia que cedid un espacio a
la Secretaria de nuestra Asociacidn, en los primeros afios de su andadura. SEDIC ha mantenido y
mantiene, en la actualidad, un convenio de colaboracién con la BNE que permite, entre otras
cuestiones, celebrar las Jornadas de Gestidn de la Informacidn de periodicidad anual a las que
acuden muchos profesionales, entre ellos algunos trabajadores de la propia BNE.

Como hemos sefalado, enlos primeros afios de SEDIC, existian dos Asociaciones potentes,
SEDIC y ANABA, aunque al principio estaban distanciadas, la promotora y fundadora de SEDIC, la
propia Emilia Currds consiguié un acercamiento para que los Archiveros, Bibliotecarios y
Documentalistas convivieran y colaborasen, dejando de lado las diferencias e integrando a los
profesionales. Finalmente, ANABA camind hacia la aceptacidn de los documentalistas en su
Asociacidn, lo que origind su cambio de denominacién por ANABAD.

10 Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 1998.
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SEDIC colaboré en la organizacion de Jornadas relevantes en el dmbito de la
Documentacién. En el afio 1984, se celebraron las primeras Jornadas por el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), y el Instituto de Informacién y Documentacién en Ciencia y
Tecnologia (ICYT) que siempre han sido un referente en la documentacién cientifica y la
automatizacion de los centros de informacién y documentacién™. En los afios 90 se comenzaron
a organizar las “Jornadas Espafiolas de Documentacién Automatizada’?, que recorrieron la
geografia espafiolay acabaron denomindndose “Jornadas Espafiolas de Documentacién”, desde
el aflo 1998, cuando se celebraron en Valencia.

Con el tiempo, SEDIC puso en marcha unas Jornadas con sello propio que llevan 25 afios
en marcha, las “Jornadas de Gestién de la Informacién”, la primera bajo el titulo “Gestién del
conocimiento en las organizaciones: Jornadas prdcticas”?, se celebré en Madrid en la BNE y
continud una tradicion desde entonces. Con titulos tan sugestivos y actuales en cada momento
como: “Valor econdmico de la informacién: mercado, servicios y rentabilidad”; “El reto de la
informacién: seguridad, acceso y explotacion”; “La esencia de la profesidn: la investigacion”;
“RE/CORDIS: construccién y recuperaciéon de la memoria colectiva”; “Algoritmo & Compas: el
profesional de la informacién al son de la inteligencia artificial, ;0 no?”’; “Sostenibilidad y medio
ambiente desde las instituciones culturales ;estamos muy verdes?”, entre otras. Estas Jornadas
siempre han sido y son un referente y cuentan con una gran asistencia. Contando con la
presencia de grandes colaboraciones y de gran repercusion en las actividades de la Sociedad.

Julio Igualador, blogmaster; Virginia Becerril, documentalista en Over MCW
(Marketing & Comunication Wordwide) y lic. en Documentacién por la Univ. de
Salamanca; Elisa Prieto, Biblioteca y Centro de Documentacién, Elzaburu SA;
Luis Rodriguez Yunta, documentalista del Cindoc (CSIC), miembro de los grupos
NormaWeb y Activa de Sedic; Maria Jesus Butera, documentalista de HayGroup,
doctoranda en la Univ. Carlos Ill de Madrid; Nuria Escudero, documentalista en
el Centro de Informacién del Medicamento (CIM) de Pfizer.

Figura 1: Foto extraida de la publicacién: Experiencia con el blog colectivo de SEDIC. El
profesional de la informacidn, Vol. 16, N° 2, 2007

11 Bravo Pijoan, Joan (coord.); Rey Guerrero, Alfredo de (coord.) (1984). Primeras Jornadas Espafiolas de
Documentaciéon Automatizada: 20-21 noviembre 1984. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, CSIC,
Instituto de Informacién y Documentacion en Ciencia y Tecnologia ICYT).

12 Abadal Falgueras, Ernest. (1994). La documentacién en Espafia. Madrid, CINDOC (CSIC) FESABID.

13 San José Montano, Blanca; Morales Sanabria, Carmen; Villapalos Pardifias, Victor. (1999). Las Jornadas de
Gestion de la Informacién de SEDIC, veinte afios de inspiracion para los profesionales. Desiderata, ISSN-e 2445-
0650, N.° 10 (Ejemplar dedicado a: Enero-Febrero-Marzo), SEDIC, pags. 54-59.
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Muchos profesionales, investigadores e instituciones han colaborado desde sus inicios en
las publicaciones de SEDIC. Por lo que se refiere al dmbito de las publicaciones, SEDIC cred
algunas importantes a nivel nacional, como el “Boletin”, con el fin de transmitir las actividades y
noticias de la sociedad cientifica a todos los socios e interesados. Desde el afo 2003, el Boletin
de SEDIC se publica en formato electrdnico en la web de SEDIC, y se ha ido convirtiendo en una
revista de gran interés, llegando a ser referenciada en portales de reconocido prestigio como
DIALNET, incluir estadisticas de consulta y ser un medio de difusién que llega cada vez a mas
profesionales. Enla memoria del afio 2006, se incluia su espiritu de participacién con los socios:
“EI CLIP, es un medio en el que todos los socios pueden participar y expresar sus ideas, noticias
e intereses, siendo ademas un canal de comunicacién fundamental para dar a conocer el
funcionamiento y las actividades de SEDIC”. Hoy en dia CLIP® da voz a los profesionales, a las
instituciones y a los socios.

La asociacion fue pionera a nivel profesional en el uso de muchas de las herramientas web
empleadas hoy en dia, entre ellas, la elaboracién de paginas web, asi como la formacién en su
creacidn para el resto de los profesionales, la creacién de un blog en el afio 2006, que todavia
sigue funcionando y ha tenido un gran impulso en los ultimos afios desde la vocalia de
publicaciones. En los origenes del blog se sefialaba: “Ya en las primeras reuniones de trabajo se
entendié que la mejor manera de vehicular estos objetivos seria la implantacidon de un blog
colaborativo, cuyos contenidos fuesen fruto de la libre cooperacién entre socios, sin que esto
excluyera las aportaciones de todos los profesionales de la informacién con independencia de
su afiliacion a SEDIC”*. El actual blog ofrece informacidn sobre eventos, actividades y noticias
de la profesidn, entre las cuales, se encuentran las realizadas por multiples instituciones y
organizaciones y estd accesible desde la URL: https://blog.sedic.es/

SEDIC ha contado con profesionales de gran prestigio que ha aportado su conocimiento al
resto de los profesionales, desde un primer momento, se realizaron formaciones, como
seminarios con prestigiosos colegas, los cursos tuvieron tanto éxito por lo que se hacian varias
ediciones. De hecho, en la actualidad, impartir formacién sigue siendo una de las fortalezas de
SEDIC: siendo una formacién bajo demanday de calidad para la profesidn. en los primeros afios,
se plasmd una realidad que se ha prolongado hasta nuestros dias, SEDIC sigue asumiendo el
impulso de muchas actividades que sélo puede asumir una Sociedad articulada y con experiencia.

Desde el afio 2010, el impulso de las publicaciones de SEDIC ha ido en progreso
ascendente. En este sentido, las publicaciones se han ido perfeccionando gracias a la Vocalia,
incluyendo contenidos de gran calidad, mejorando los procesos de edicién y promoviendo la
difusion en repositorios y en el portal de las publicaciones de SEDIC.

Las empresas también han colaborado con SEDIC en muchos aspectos, siendo socios y
patrocinadores, participando en la organizacidon de grupos de trabajo, congresos, jornadas,
actividades y formaciones, asi como fomentando su visibilidad, como por ejemplo a través del
“Directorio de Empresas Espafiolas”. En esta publicacidn, se presentaron los resultados de un
trabajo, iniciado en 2003, de recopilacién y andlisis de las empresas espafiolas que ofertaban
servicios documentales con el objetivo de definir y hacer mas visible al sector empresarial

14 Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2007.

15 Se puede consultar en: https://edicionsedic.es/clip

16 Becerril, Virginia, Butera, Marfa Jesus, Escudero Galan, Nuria, Igualador, Julio, Prieto Castro, Elisa, Rodriguez
Yunta, Luisa. (2007). Experiencia con el blog colectivo de SEDIC. El profesional de la informacién, Vol. 16, N.° 2,
pags. 134-137.
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espafnol especializado en servicios para archivos, bibliotecas y centros de documentacién®. Hoy
en dia, muchas empresas son socias y cuentan con el apoyo de SEDIC.

SEDIC también se ha ocupado de resaltar y poner en valor el trabajo de los profesionales,
los estudiantes o las instituciones mas destacadas., En 2006 se creé el “Premio Nacional a la
Calidad y la Innovacién” que mds tarde cambiaria su denominacién por Premio Nacional SEDIC a
la Calidad e Innovacién «Carmen Rodriguez Guerrero» en honor a una destacada compafiera que
formé parte de la junta directiva de SEDIC. Por otra parte, el Premio «José Lépez Yepes» al
proyecto universitario mds innovador en el ambito de la gestion de la informacién y de la
documentacidén es otro de los galardones que ofrece SEDIC anualmente con el objetivo de
resaltar los TFG o TFM mas destacados. En este sentido, SEDIC ha ido generando otros premios
buscando el valor, la investigacidn, la calidad y la creatividad profesional.

Entre los ultimos diez y quince afios, es necesario mencionar otras actividades de nuestra
asociacion con gran asistencia de profesionales y donde se producen importantes
colaboraciones como: los “Desayunos Profesionales”, las ‘Jornadas Actualizate”, los
“Encuentros de Socios”, todas ellas, con asistencia presencial, y, en el caso de las dos primeras,
también con asistencia on line. En los ultimos afios, SEDIC ha facilitado siempre el acceso al socio
a sus actividades en la medida de sus posibilidades, a través de la grabacién de sus actividades, y
su rdpida puesta disposicién en las redes sociales para quienes, por cuestiones profesionales, no
pueden acceder a las mismas no pierdan el hilo de la actualidad. Se trata, principalmente, de que
el socio no pierda la oportunidad de estar al dia en la profesién y de que las actividades
principales sean publicadas en el blog y en la revista para llegar a un publico mas amplio.

SEDIC es el socio

Desde los primeros afios, Emila Currds destacd la importancia de los socios para poder financiar
con sus cuotas y sus donaciones a la Sociedad. Para resaltar el papel esencial del socio, en la
primera Junta, se acorddé que fueran declarados Socios Fundadores a los primeros socios. El
trabajo, en los inicios, se centrd en la captacién de socios, incluso accediendo a sus puestos de
trabajo en una labor de concienciacion de la necesidad de asociarse, existiendo, desde el
principio, una gran inclusidn de socios valencianos y catalanes, que trabajaban en el ambito del
sector. A medida que avanzaba la profesidn se fueron uniendo socios de todo el territorio
nacional. En la actualidad, el socio sigue siendo el motivo de existencia y razén de ser de SEDIC.

También, la colaboracién con los socios fue esencial desde el primer momento, solicitando
su participacién en las encuestas de estado de la profesiéon®, y solicitando colaboracién en el
suministro de informacidn sobre actividades de interés para la Sociedad. Cuando dejé su cargo
Emilia, la Sociedad contaba con cerca de 500 socios™, en los afios 90, los socios llegaron a 600,
incrementandose progresivamente a medida que pasaban los afios*°. En el afio 1998, alcanzd la
cifra de 1254 socios, incluyendo asociados individuales e institucionales®.

17 Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacién Cientifica. Memoria de actividades, afio 2005.

18 Se puede consultar en: Tejada Artigas, Carlos, Rodriguez Yunta, Luis. (2007). Situacién laboral y desarrollo
profesional de los socios de SEDIC: la encuesta 2006. Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacion
Cientifica (SEDIC).

19 Curris, Emilia. Idem.

20 Abadal Falgueras, Ernest. (1994). La documentacién en Espafia. Madrid, CINDOC (CSIC) FESABID, 1994.

21 Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 1998.
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En el afio 1998, se cred uno de los grupos de trabajo denominado el “Grupo ACTIVA”,
coordinado por Luis Rodriguez Yunta y Carlos Tejada Artigas. Este grupo fue creado con el
objetivo de desarrollar un plan de actividades encaminadas a fomentar la insercién laboral de los
socios de SEDIC en situacién de desempleo, asi como para fomentar acciones dirigidas a una
mejor difusién y conocimiento del perfil profesional de los documentalistas, establecer
contactos activos con los potenciales empleadores (empresas del sector, INEM, ETT, empresas
de otros sectores econdmicos..) y para trabajar en la mejora de las aptitudes de nuestros
profesionales para acceder al mercado de trabajo.

Este grupo impulsd y publicé un “Directorio de software documental”, que pretendia
ofrecer a los profesionales de la informacién y la documentacién una herramienta de trabajo,
consulta y actualizacién imprescindible para su actualizacién profesional. También, se realizé la
edicién del Informe ““Situacién laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC: resultados de
la encuesta realizada”, en el ano 2001. Este estudio se desarrollé en base al andlisis de las
encuestas relativas a la adecuacién de los profesionales a las demandas de la sociedad de la
informacién y la nueva economia. Ambos proyectos, fueron patrocinados por la Direccién
General del Libro, Archivos y Bibliotecas, del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

En el afio 2001, SEDIC cred la “Vocalia de Bolsa Trabajo”, que era: “responsable de la
coordinacién de las actividades dirigidas a los asociados de SEDIC en situacidn de desempleo, del
mantenimiento de la base de datos de la bolsa de trabajo, y de las acciones dirigidas a potenciales
empleadores””. Durante afios, se mantuvo una base de datos con los curricula de los socios,
realizando un importante esfuerzo en su mantenimiento, lo que permitié poner a disposicion de
las empresas que requirieron los servicios de un profesional de la Documentacién una completa
relacién de personal cualificado, a la vez que se ofrecia a nuestros socios la posibilidad de acceder
a un puesto de trabajo.

La continuidad de las iniciativas efectivas para la atencién al socio se mantiene en el
tiempo. En la actualidad, SEDIC continua esta labor con el portal de empleo para el socio con
ofertas laborales exclusivas en la red Linkedin.

SEDIC cuenta con la vocalia de formacién y empleo es la organizacién de cursos de
formacién continua de SEDIC que pueden resultar de utilidad e interés para los profesionales de
la informaciéon y la documentacién. También, coordina la programacién de cursos en
colaboracién con otras instituciones y los talleres gratuitos. El elevado nimero de cursos de
formacidn que se han realizado durante los ultimos afios refleja la labor de este grupo. Ademas,
esta vocalia lidera los proyectos encaminados a facilitar el acceso y contacto con el mercado de
trabajo, estableciendo puentes entre ofertas y demandas.

Con el “Programa de Mentoria”, en el cual se encuentran los Mentores con los
Mentorizados, SEDIC apoya a los jévenes profesionales que se incorporan a la profesidn desde
muchos ambitos, con el objetivo de la formacidn, asesoramiento y bisqueda de empleo de
los Mentorizados. En el afio 2005, el “Grupo SEDIC”, se constituyd con la finalidad de fomentar
la incorporacién de los profesionales menores de 30 afios y estudiantes a las diversas iniciativas
y actividades de la asociacion, apoyando a los mas jévenes. Desde los primeros momentos de
SEDIC, laidea de cubrir las competencias de los socios con formacién de calidad y conocimientos
actualizados ha sido siempre un objetivo esencial y marca de nuestra asociacidén, impulsando las
formaciones necesarias para el avance de los documentalistas en sus dmbitos profesionales.

22 Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2002.
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Alo largo de los afios, el programa formativo de SEDIC ha sido tan amplio como innovador,
con gran numero de socios y no socios matriculados, fomentando la creacién de la profesién lo
que permite impartir formacidn a potenciales alumnos en temdaticas actuales y demandadas por
la sociedad. Durante muchos afios, se contd con un “Curso anual de Gestidon de Documentacion”,
en el que se daban bases generales y se formaba sobre la gestién del documento electrdénico, las
bases de datos, la creacién de paginas web y la gestién de la informacién en areas especificas.
Este curso fue muy completo, con profesorado de gran calidad, experiencia y formacién y con
un alumno que podia optar por hacer practicas.

También, los cursos especializados han formado parte del catdlogo de SEDIC, abarcando
multiples materias: informacién de medio ambiente, documentacién de empresa,
documentacién clinica, informaciéon econdmica, herramientas de internet, edicién electrénica de
documentacion, biblioteca digital, documentacién juridica, gestidn del conocimiento,
estadisticas, atencién al publico, intranets, multimedia, edicién de revistas electrdnicas,
metadatos, direccién y gestion de bibliotecas, digitalizacion de documentos, derechos de autor
y préstamo, normalizacién, blogs, alfabetizacién, documentos electrdnico, inteligencia artificial,
encuadernaciones, restauraciéon y conservacion, documentacién cientifica, documentacion
cinematografica, propiedad intelectual, bases de datos, web semadntica, ética profesional,
valoracién econémica de archivos y bibliotecas, entre otros.

En el afio 2001, se coordind un “Seminario sobre Metadatos”, en Internet, organizado por
el grupo de trabajo sobre Normalizacién en Internet, celebrado el 11 de diciembre en el Salén de
actos del Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. La innovacién y la
oportunidad para los profesionales se refleja en las inquietudes del Seminario: Problemas para
larecuperaciéon de informacidn en Internet, ventajas e inconvenientes de la metainformacién, La
iniciativa Dublin Core, Otras iniciativas de metadatos, Aspectos técnicos: herramientas,
programas de edicién de paginas web que facilitan la generacién de meta-etiquetas, Metadatos
e interoperabilidad: XML/RDF?3. En el mismo afio, el “Seminario sobre certificaciéon de
profesionales”, pensaba en el reconocimiento de los Documentalistas, ante la gran cantidad de
consultas realizadas por los profesionales del sector. Se ofrecié de forma gratuita a aquellos
documentalistas, bibliotecarios y archiveros que estuvieran interesados en solicitar Ila
Certificacion de Profesionales de SEDIC*.

Si hablamos de otras actividades, siguiendo su tradicién, SEDIC ofrece a los socios muchos
talleres, cursos, jornadas, seminarios y materiales, creando un drea restringida para el socio con
documentos, cursos y noticias de interés. Nuestra asociacién ha contado y cuenta con la
colaboracién de muchos socios patrocinadores, con los que, ademas, de ofrecer servicios ha
tenido mdltiples sinergias. En el mismo sentido, los socios institucionales han apoyado a SEDIC
en muchas de sus actividades, y SEDIC ha formado y apoyado a sus integrantes colaborando en
multiples proyectos.

En relacién con los servicios que SEDIC ofrece a sus socios, uno de los que ha tenido mas
éxito y repercusion, ademds de la formacidén, han sido las visitas. En los ultimos afios, son muchas
las que se han realizado y se siguen realizando. En la actualidad, en el ambito internacional, SEDIC
ha retomado visitas a archivos y bibliotecas de otros paises.

2 Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2001.
24 Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2001.
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Figura 2: Portal de empleo para el socio de SEDIC
SEDIC son sus vocales y su Junta

A través de las diferentes Juntas en los cincuenta afios de andadura, SEDIC ha contado con la
colaboracién de muchos profesionales que trabajaron con ahinco y gran interés y de manera
incondicional por la profesidn, bien directamente a través de la Presidencia, Vicepresidencia,
Tesoreria, mediante la colaboracidn necesaria de los Vocales en las diferentes vocalias, mediante
la participacién de los colaboradores de los grupos de trabajo o a través de la Gerencia y la
gestion administrativa. SEDIC trabaja de manera coordinada y dirigida por lo que cuenta con un
plan estratégico publico y transparente recientemente aprobado para los afios 2024-2028.

A lo largo del tiempo, las vocalias con mds continuidad y estabilidad han sido las de
Formacién y la de Publicaciones. Con el tiempo, se han ido creado otras vocalias como la de
comunicaciones desde el 2007%%, que muestra el interés de SEDIC por mejorar esta faceta, sobre
todo, de caraala prensay alasredes sociales. Otra vocalia ha sido la de relaciones institucionales
que se ocupaba de mejorar las actividades con las entidades y organizaciones, hoy dia es la
vocalia de alianzas y advocacy quien asume esta tarea.

También, SEDIC fue pionera entre las asociaciones en la Formacidn, especialmente en los
cursos on-line impartidos a través de la plataforma de SEDIC —-SEDICforma(@-, creando cursos de
autoformacion on-line, como unidad formativa on-line que contenia una sintesis de las ideas
esenciales sobre un tema y diversos materiales de apoyo. Esta novedosa iniciativa fue realizada
con el apoyo de la Direccién General de Cooperacién y Comunicacidn Cultural del Ministerio de
Cultura. Desde hace muchos afios, SEDIC desde la premisa de una formacién innovadora cuenta
con cursos on-line en su propia plataforma, llevando 30 afios con formacién en linea. Desde el
afio 2006, el taller es otra férmula que utiliza SEDIC para otorgar conocimiento a sus asociados
mediante formaciones breves, pero de cardcter muy pragmatico®. Un ejemplo de taller fue:
“Coémo publicar revistas cientificas de informacién y documentacién”.

% Sociedad Espafiola de Documentacion e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2007.
26 Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2000.
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En el afio 2002, la vocalia de publicaciones era la vocalia de redaccién del CLIP, encargada
de la coordinacién de los contenidos del Boletin de SEDIC - CLIP, en relacién directa con la
gerente de SEDIC. Sus vocales eran: Borja Gonzalez Riera y Carlos Tejada Artigas. Como ya hemos
sefialado, SEDIC ha colaborado en otras publicaciones. En la actualidad la vocalia coordina
ademads del CLIP, los llamados “Documentos de trabajo””’, que desde hace unos afios son
monograficos con una tematica de gran interés profesional. También, nuestra asociacién realiza
traducciones de documentos, elabora informes y difunde otras publicaciones como Archivoz?®,
con gran repercusion internacional en la profesidn.

Vocalias que se han creado en los ultimos tiempos y que es también de gran importancia
es la Vocalia de Patrimonio Documental y Bibliogrédfico que busca la defensa de la conservacién
de los documentos, reivindicar el papel de los profesionales en la preservacién del legado cultural
y cientifico del pais, y preservar la informacion digital para las futuras generaciones.

Una de las vocalias recientes que muestra el interés de SEDIC por avanzar cara el futuro es
la vocalia de financiacién y patrocinio que tiene como objetivo lograr la sostenibilidad econémica
de la asociacién y se responsabiliza de la bldsqueda de recursos para la realizacién de todo tipo
de proyectos alineados con los intereses de los profesionales representados.

SEDIC en su apuesta por la innovacidn, participd en la creacién de grupos de trabajo de
temdticas que fueron importantes como el “Grupo de Trabajo de Gestidn Electrénica de
Documentos”. Este grupo tenia entre sus objetivos: servir como punto de encuentro a todos los
profesionales, docentes, estudiosos e interesados en estas tecnologias, elaborando un
directorio con todas las personas interesadas; elaborar un informe del estado del arte en la
gestion electronica de documentos, imaging y workflow en el mercado espafiol; elaborar un
listado de recursos de informacidn: asociaciones, bibliografias, enlaces a websites, etc.; elaborar
pequefios informes técnicos que posibiliten la comprensién de la tecnologia GED, Imaging y
workflow; publicar articulos en la Web de SEDIC y otras publicaciones; difundir, mediante cursos
y seminarios, las técnicas, metodologias y recursos necesarios para una correcta comprension
del tema entre los profesionales del sector; difundir, mediante visitas y demostraciones
concertadas con fabricantes de soluciones GED, las herramientas que se aplican, asi como las
innovaciones y tendencias en este capitulo®. Debido a su gran repercusién en el ambito digital,
el documento electrénico y su gestién actual a través de la administracion electrdnica se estd
recuperando a través de un grupo de trabajo en el que se colabora con el socio, ademas de con
los miembros de la Junta.

En los afios 90, se impulsaron grupos de trabajo de trabajo pioneros con multiples
actividades, resultados y repercusién en SEDIC, entre ellos estaban: el Grupo de Economia, el
Grupo de Documentacién de Ciencias de la Salud, el Grupo de Gestién de la Calidad, el Grupo de
Documentacién Econdémica y el de Formacion. En el afio 1999 se cred el de Gestién del
Conocimiento, constituido tras el éxito de la participacidn que tuvieron las Jornadas celebradas
en ese afio. En el afio 2002, este grupo coordinado por Paloma Portela Pefias, realizé multiples
actividades: Seminario-coloquio sobre Mapas del Conocimiento: Aplicaciones practicas para
centros de documentacidon con la colaboraciéon de CINDOC; IV Jornadas de Gestidn de la

27 Se pueden consultar en: https://edicionsedic.es/documentos/issue/archive
28 Se pueden consultar en: https://www.archivozmagazine.org/en/home/
2 Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2002.



14  Clip de SEDIC, Revista de la Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacién Cientifica

Informacién. Nuevos escenarios: contenidos, colaboracién y aprendizaje; y comenzd la edicién
del Boletin del Grupo de Trabajo de Gestién del Conocimiento en formato electrénico°.

Otro grupo innovador fue el de Circulo Z, coordinado por Miguel Jiménez Aleixandre y
Alejandro Carrién Gutiez. El protocolo Z39.50 se convirtid a finales de los 90 y principios del siglo
XXl en una norma fundamental en los sistemas de gestidn de bibliotecas y en las bases de datos
documentales. En Espafia, también se implementd en los sistemas con la creacién del grupo de
trabajo “Circulo Z”, SEDIC traté de ayudar con la promocién de este protocolo y de sus
posibilidades entre los profesionales del sector e intentar relacionar entre si, de alguna forma,
los diferentes trabajos3'.

A principios de 1997, se formd el Grupo sobre Documentacién Gréfica que agrupaba a
profesionales con experiencia en el campo de los fondos documentales graficos. Su principal
objetivo era la creacién de un foro de encuentro y discusidn sobre temas relacionados con el
mundo de la documentacidn fotografica y audiovisual, desde la perspectiva del profesional
documentalista. Este foro no pretendid ser Unicamente un lugar de intercambio de ideas entre
profesionales o estudiosos de este campo, sino una puerta abierta a la realizacién de distintas
actividades®.

También, fue de gran importancia la creacién de un Grupo de Documentacién en Ciencias
de la Salud. Dentro de los objetivos de este grupo estaba el mantenimiento de las “Jornadas de
Informacién y Documentacién en Ciencias de la Salud”, fomentar la formacién continuada de los
profesionales y realizar otras actividades tales como: mantener la comunicacién con
representantes de la Biblioteca Nacional de Ciencias de la Salud, asi como, mantener el Catalogo
Colectivo de Ciencias de la Salud de las 177 Comunidades Auténomas33.

Desde el afio 2001, el Grupo de trabajo sobre ‘“Normalizacién para la Recuperacién de
Informacién en Internet”, sefialé la importancia de la divulgacién de las normas de Dublin Core y
cualquier otra iniciativa relacionada con la normalizacién de la recuperacion de informacién en
Internet de interés para las bibliotecas y centros de documentacién. Estaba coordinado por Luis
Rodriguez Yunta.

En los dltimos afios SEDIC cuenta con la inestimable colaboracién del “Grupo de Etica
Profesional” que funciona desde el afio 2011, con una gran continuidad en el tiempo con multiples
actividades?**, con una actividad muy destacable en la elaboracién del Cédigo Deontoldgico de
SEDIC?>, cuya ultima versidn ha sido publicada recientemente.

Por dltimo, en la actualidad, el grupo de interés de “Ciencia de datos en bibliotecas y
archivos”, estd teniendo una importante repercusién, con eventos, noticias, formacién, es un
reflejo de los tiempos que corren en la profesidn en relacién con la evolucidn de la explotacion
de datos y el uso de la inteligencia artificial.

En el dmbito de la transformacidn digital y de la administracion electrénica que se esta
produciendo en las administraciones, la gestion de la informacidn digital por los profesionales de

3 Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2002.

31 Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacion Cientifica. Memoria de actividades, afio 2002.

32 Sociedad Espafiola de Documentaciéon e Informacién Cientifica. Memoria de actividades, afio 1998.

3 Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacién Cientifica. Memoria de actividades, afio 1998.

3 Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacién Cientifica. Memoria de actividades, afio 2011.

35 Grupo de Trabajo de Etica Profesional. (2022). Cédigo deontolégico de SEDIC. Edicion revisada y actualizada,
Madrid, SEDIC. https://www.sedic.es/ codigo-deontologico-de-sedic-edicion-revisada-y-actualizada-2022/
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la informacidn y de la documentacién es clave, por ello, se ha puesto en marcha recientemente
el Grupo de interés: Transformacidn digital y administracion electrénica.
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' » SEDIC. Redisefiando lo...
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S0cl0s PUBLICACIONES CURSOS EN CATALOGO PROFESIONALES EN EL

PORTAL DE EMPLED
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PROFESIONAL

Figura 3: Pagina Web de SEDIC:
SEDIC. Redisefiando lo que somos para renovar lo que hacemos

Conclusiones

En sus 50 afios de existencia, la actividad de SEDIC ha sido fruto del esfuerzo de muchos
profesionales, tantos que nos resulta muy dificil hacer un listado. Estas personas no son un
ndmero, aunque en el registro de SEDIC llevemos un “nimero de cada socio”, y no han pasado
desapercibidas, ya que trabajamos en documentar y continuar con su labor. Han tenido una gran
repercusion en nuestra profesion que cada vez es mds importante y mas reconocida, gracias a
ellos entendemos y seguimos creyendo que se debe evolucionar con los cambios sociales y
tecnoldgicos, pero siempre protegiendo el cardcter humanistay la ética en el ejercicio de nuestra
profesidn, a la par que transmitiendo valores a todo nuestro entorno profesional.

Estos profesionales son y han sido socios, parte de la Junta, o personas que han
colaborado con SEDIC formando parte instituciones, de empresas, de otras asociaciones o de
manera individual. Todo este capital humano forma parte de SEDIC y su memoria, y su peso
histdrico nos marca a la hora de llegar a la talla de nuestros predecesores, asi como para crear
un legado para nuestros sucesores.

Creemos que SEDIC es una organizacidn que ha recogido y recoge ideas, personas,
entidades y las integra para hacer mejorar la profesién, no rechaza la variedad de pensamientos,
proposiciones, proyectos, o acciones. SEDIC nacid con el espiritu de unir, integrar profesionales,
incluso antes de que fueran integradas en otros dmbitos. SEDIC sigue uniendo, estableciendo


https://www.sedic.es/

16 Clip de SEDIC, Revista de la Sociedad Espafiola de Documentacién e Informacion Cientifica

puentes en igualdad de condiciones de todos sus miembros, independientemente de su género,
origen, edad, nivel profesional, o sector profesional, porque el principio de igualdad y paridad
son los principios bdsicos para nuestra Sociedad y la defensa de la profesién su principal
dedicacién; por ello nuestro lema es “redisefiamos lo que somos para renovar lo que hacemos”.
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